
4.
De personeels- 

directeur bespreekt 

desgevallend met de 

externe DPO en bepaalt 

de vervolgacties.

5.
De personeelsdirecteur 

coördineert de  

vervolgacties.

6.
De personeelsdirecteur 

koppelt de genomen 

acties aan terug aan de 

melder.

Binnen de 3 maanden na de 
ontvangst van de melding

De externe DPO wordt geïnfor-
meerd over de resultaten van de 
vervolgacties m.b.t. de concrete 
case en m.b.t. de noodzaak van 
structurele maatregelen om her-
haling ervan te vermijden. 

Registraties en nota’s m.b.t. de 
case worden bewaard op een 
beveiligde plaats en zijn alleen 
toegankelijk voor de 
personeelsdirecteur.

De identiteit van de 
melder wordt hierbij 
niet vrijgegeven
door de personeels- 
directeur.

1.
Je maakt een  

melding van (vermoeden 

van) fraude / wantoestand 

bij IVBO.

3.
De personeelsdirecteur 

maakt een eerste 

beoordeling. (Eventueel 

inwinnen van nadere 

informatie bij de melder.)

2.
De personeelsdirecteur 

ontvangt de melding en 

bevestigt de ontvangst 

aan de melder.

Ontvangstbevestiging 
binnen de 7 kalenderdagen


